
                                                          

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第 2571号 
 
 

号 

号 

 

2022.7～2023.6 
会   長 都井正剛 
副 会 長 武枝敏之 
幹   事 岩本洋子 
雑誌･広報･会報委員長  

澤木政光 

 

週  報 

四つのテスト 1.真実かどうか 2.みんなに公平か 3.好意と友情を深めるか 4.みんなのためになるかどうか 

国際ロータリー第 2660地区 

 

 

創立 1959年 6月 16日 

 

広めよう ロータリーの心 地域とともに 

2022～23 年度 
国際ロータリー会長 

ジェニファー E. ジョーンズ 
(Windsor-Roseland RC) 

事務局・例会場：〒560-0021 豊中市本町 3 丁目 1 番 16 号 ホテル アイボリー内         
TEL 06-6858-1551   FAX 06-6857-0011 
 例 会 日 時：毎週火曜日 12 時 30 分より  
事   務   局：10 時～16 時(土日祝を除く) 
ＨＰアドレス： w w w. su n - in et .o r. jp /~ jt rc 26 60 /  

 メールアドレス：jtrc2660@sun-inet.or.jp 

 

☆会長の時間☆ 
 

「寄付者のための行事 ロータリー国際大会でいくつかの特別行事」 

2022-23 年度 会長 都井正剛 

ロータリー財団ドナーサミット 

情報豊かでインスピレーションあふれるこの行事では、ロータリーのプログラムを通じて寄付者がもた

らすインパクトについての話を聞くことができます。通常、アーチ・クランフ・ソサエティ(累積で 25 万

ドル以上寄付した方）式典、ロータリーリーダーからの基調講演、エンターテイメントが行われます。 

アーチ・クランフ・ソサエティ会員、レガシーソサエティ会員（100 万ドル以上の寄付）、遺贈友の会会

員（1 万ドル以上の寄付）、メジャードナー（累積が 1 万ドル以上）、ポール・ハリス・ソサエティ会員

（1 年合計 1000 ドル以上）に招待状が送られます。 

ロータリー財団ユニティ・ボール晩餐会 1905 年 2 月 23 日に初のロータリークラブ例会が行われたシ

カゴのビルの名前にちなんだこの晩餐会行事は、財団の活動を支えるリーダーを称え、その寛大なご寄付

への感謝を込めた行事です。 アーチ・クランフ・ソサエティ会員とレガシーソサエティ会員に招待状が

送られます。 

年次寄付者晩餐会 

 国際大会の開催地によって毎年名称が変わるこの晩餐会行事は、財団の熱心な支援者の方々への感謝を

示す行事です。レベル 4 のメジャードナー（10 万ドルから 25 万ドルまでの寄付）、レベル 5 と 6 の遺贈

友の会会員、当該年度に寄付・誓約のレベルアップを行った寄付者に招待状が送られます。 

 

 

                              

     

 

次週（  6 月 13 日）のプログラム 
 

「一年を振り返って」  

職業奉仕委員長  村司辰朗  

社会奉仕委員長  眞下  節  

国際奉仕委員長  横田広司  

青少年奉仕委員長 原  和永  

本日（  6 月 6 日）のプログラム 
 

「米山奨学生自己紹介」  

 

米山奨学生  

A  J I S A I H A N  

（アジサイハン）  
 
 

令和 5年 6月 6日 

 

第 2976例会 

 
 

 

 

mailto:jtrc2660@sun-inet.or.jp


例 会 出 席 報 告☆ 

                             

     第2975回 第2972回 

例 会 日   5月23日 4 月 18 日 

① 会員数  30 31 

  （内出席免除者） 6 7 

② 出席義務者数  24 24 

③ 出席義務者出席数 16 17 

④ 出席免除者出席数  4 3 

⑤ メイクアップ数  
 

2 

⑥ 出席義務者欠席数  8 7 

出席率 % 71.43％ 81.48％ 

出席率（2975回）③+④／②+④ 出席率（2972回） ③+④+⑤／②+④ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

               

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✑ 掲 示 板 ✑ 
 
・新旧合同定例理事会 
 日 時：2023年6月6日（火）  本日例会終了後 
 場 所：ホテルアイボリー    例会場前 
・一年を振り返って（卓話） 
 職業奉仕・社会奉仕・国際奉仕・青少年奉仕各委員長 
 日 時：2023年6月13日（火） 例会時 
・豊中RC創立記念日例会 
 日 時：2023年6月17日（土） 18:00～20：00 
 場 所：ホテルアイボリー3F 
・一年を振り返って（卓話） 
 会長・副会長・幹事 
日 時：2023年6月27日（火） 例会時 

・ニコニコクイズ  6月27日（火） 例会時 
・新旧理事役員懇談会 
 日 時：2023.7月1日（土）  18：00～20：00 
 場 所：ホテルプラザ大阪十三 19階 
    “リビエールの間” 

✑幹 事 報 告✑ 

・国際ロータリー第 2660 地区より 
「2022-23 春の RYLA セミナー開講式・大畑大介氏基調講演・
閉講式の動画配信のお知らせ」が届きました。 
開講式 
https://vimeo.com/825400419 
基調講演 
https://vimeo.com/825414629 
閉講式 前半 
https://vimeo.com/825298189 
閉講式 グループ発表 
https://vimeo.com/825298536 
閉講式 後半 
https://vimeo.com/825300230 

「2024 年シンガポール国際大会のご案内資料」が届きました。 
「ロータリーの心と実践」(2023 年改訂版)が地区ホームページ
に掲載されました。 

（地区ホームページ http://www.ri2660.gr.jp/） 
「2022-23 年度 ガバナー月信 6 月号」が届きました。 

・国際ロータリー日本事務局より 

米田会員にポール・ハリス・フェロー7 のバッジが届きまし

た。 

 

 

 

😊5 月 23 日のニコニコ箱報告😊 

・結婚記念日祝いを頂いて  

         矢野、小寺、今川各会員 

・家内の誕生日祝いを頂いて   小寺会員 

・入会記念日祝いを頂いて  

    澤木、谷野、眞下、松本拓朗各会員 

・春の親睦ゴルフで優勝しました。横田会員 

・春の親睦ゴルフで二位でした。 舩橋会員 

・春の親睦ゴルフで三位でした。松本拓朗会員 

・都井会長にお世話になりました。藤田会員 

・欠席のお詫び         谷野会員 

・写真を頂いて 

 澤木、米田、矢野、矢口、松山、谷野、  

都井、宮田、藤田各会員 

               

 クラブ現況の原稿のご提出のお願い 

今年度も残すところひと月を切り、クラブ現

況を作る時期となりました。今年度と次年度

の各奉仕委員長様、期日までのご提出にご協

力いただきますようお願い致します。 

 

2022－23 年度 会長 都井正剛 

            幹事 岩本洋子 

2023－24 年度 会長 宮田幹二 

            幹事 原 和永 

 

 

 

 

      6 月のお祝い       

・皆出席 

 澤木 政光 会員  29 年 

  

・入会記念日 

 矢口 正登 会員   H .9. 6.24 

今川 英紀 会員   H. 20. 6. 3 

  

・会員誕生日 

 横田 広司 会員   S.33. 6.29 

 松尾 宗好 会員   S.18. 6.10 

 

・結婚記念日 

  横田 広司 会員   S. 55. 6. 22 

  松本 悟会員      H. 2. 6. 3 

 藤田 充男 会員   H. 1. 6. 11 

 

・ご夫人誕生日 

 松山会員 直美夫人 6 月 16 日 

 佐川会員 優子夫人 6 月 22 日 

 

 

https://vimeo.com/825400419
https://vimeo.com/825414629
https://vimeo.com/825298189
https://vimeo.com/825298536
https://vimeo.com/825300230
http://www.ri2660.gr.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     5 月 23 日のビジター出席者       

・メ ン タ ル プ ロ デ ュ ー サ ー  
（ 株 ） 脳 レ ボ  代 表 取 締 役  

川 谷  潤 太  様  

✑5 月 23 日の卓話✑ 

 

・メ ン タ ル プ ロ デ ュ ー サ ー  

（ 株 ） 脳 レ ボ  代 表 取 締 役  

川 谷  潤 太  様  

 

青少年奉仕委員長：原 和永 

 

 

5月 23日の卓話とフォーラムは講師としまして株式会社脳レボの川谷潤太氏に来て頂き「甲子園・日

本一のチームが実践する次世代の人材育成」と題してお話をして頂きました。 

伸びる子と伸びない子の差は？とありましたが、学校の科目でも嫌いな科目を嫌々伸ばすのか、好き

な科目をより伸ばすのかで大きな能力差が生まれます。 

好きな科目をより伸ばすことで、その子の個性をのばすことができます。 

学校の科目だけでなく、自分の好きなこと、興味にあることをやらせることも大事な要素です。 

又、意識の内向性と外向性の話もあり、内にこもらずに意欲的に活動していき、未来に向かうことで、

チームであれば勝ち上げる事ができ、企業であれば業績を上げて行くことができます。ただ、怒るだ

けでは子供の意識は内向性になってしまいます。 

「君ならできるよ。」と、本人のやる気が湧くような指導が必要なのです。 

一回戦で負ける野球チーム・県大会で優勝するチーム・全国大会で優勝するチームの道具を揃える写

真もありました。 

一回戦で負けるチームの道具の揃え方は雑でしたが、やはり全国大会で優勝するチームはミリ単位の

違いも無く、綺麗に靴や道具を揃えています。 

これは集中力を上げることや、いつも気持ち良く直ぐに行動に移すことができるようになる習慣が身

につくようになります。 

私達の教育では、親や教師に「勉強をしろ、人に負けるな、きちんとしなさい」と子供の意識が内向

的になる教育を押しつけられています。 

しかし、川谷氏の人材育成法のように、その子が明るい未来に向かう指導であれば、能力が伸び続け

て行くことができると思います。 

最後に「愛」ということがでましたが、この地球上には 75億人の人が暮らしています。 

今会う人は 75億分の 1で出会う確率なのです。私達が毎日出会う人々に感謝の気持ちを込めて活動す

れば、それを見習うことで育つ「次世代の人材育成」になることだと思います。 

川谷先生、素晴らしい講演をありがとうございました。 

                                   文責 原 和永 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


